ADATVEDELMI TAJEKOZTATO

Jelen adatvédelmi tajékoztato célja, hogy miel6tt On szamunkra megadja személyes adatait, tomoér, kozértheté és
atlathaté formaban On megfelel6 tajékoztatast kapjon a személyes adatai kezelésével kapcsolatos legfontosabb
informaciokrol. A jelen tajékoztato iranyado valamennyi, a MIELL GROUP-hoz tartozo egyes gazdasagi
tarsasagra, mint 6nallo adatkezelére, illetve meghatarozott esetekben, mint kozos adatkezeldkre.

A MIELL GROUP-hoz tartozé tarsasagok (felsorolasukat lasd 8. 0) a személyes adatokat az Eurdpai Parlament és
a Tanacs 2016. aprilis 27-1, a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmeérdl és
az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46 EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésér6l (altalanos adatvédelmi
rendelet, a tovabbiakban GDPR) szé6lo (EU) 2016/679. szam0 rendelete, illetve a vonatkozé magyar adatvédelmi
jogszabalyok alapjan kezelik.

Maganszemély szerz6do partnereink adatvédelmi tajékoztatasa

Amennyiben On a MIELL GROUP valamely tarsasagival maginszemélyként kot szerzodést, ugy ezen
szerzddéssel osszefiiggésben az alabbi adatokat kezeljiik:

Név, anyja neve, lakcime, postazasi/értesitési cime adéazonosito jele, egyéni vallalkozo adoészama, nyilvantartasi szama,
sziiletési helye, ideje, bankszdmlaszama, telefonszama, e-mail cime;

Az adatkezelés célja: ajanlat adasa, szerzodéses feltételek leegyeztetése, szerzdédés megkotése, teljesitése, megsziinése,
ado és szamviteli jogszabalyban rogzitett nyilvantartasi, megérzési kotelezettség teljesitése, jogszabalyban biztositott
igényérvényesitéshez kapcsolodo jogi kotelezettség teljesitése

Az adatkezelés jogalapja: Szerz6dés teljesitése, jogi kotelezettség teljesitése

Az adataihoz az adatkezelé azon munkavallaldi és kozremiikod6i, akik a szerz6dés teljesitésében kozremiikodnek, igy a
pénziigyi-, konyvelési-, adozasi, jogi tevékenységeket ellatdé személyek és adatfeldolgozok (amennyiben teljesitésiikhoz
sziikséges), konyvel6 (a szamviteli kotelezettségek teljesitése érdekében), jogi igényérvényesités esetén jogi szakértd, az
illetékes hatosag, birésag férhetnek hozza.

A személyes adatait az adatkezel6 a szerzdés teljesitésének ideje alatt, illetve a szerz6dés megsziinését kovetben a
szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény 169. § alapjan 8 évig drzi.

Amennyiben On személyes adatait nem kivanja megadni, gy a szerzddés nem tud a felek kozott 1étrejonni.

Erintettnek nem minésiilé szerzédo partnerek (cégek, intézmények) természetes személy képviseloinek,
kapcsolattartoinak adatvédelmi tajékoztatasa

Amennyiben On érintettnek nem mindsiilé szerz6dé partneriink természetes személy képviseldje, illetve az
ajanlatadas folyaman vagy a megkotott szerzodésben megjelolt kapcsolattartoja, ugy alabbi adatait kezeljiik:
Név, céges telefonszam, ennek hianyaban barmely megadott telefonszam, céges e-mail cim, ennek hidnyaban barmely
megadott e-mail cim, beosztas

Az adatkezelés célja: ajanlatadas soran kapcsolattartas, szerz6déses feltételek leegyeztetése, szerzodésekben az érintett
cégképviseloként, vagy kapcsolattartd személyként torténd megjelolése, kapcsolattartoként tizleti kapcsolattartas a
szerzOdéses partnerekkel

Az adatkezelés jogalapja: az adatkezeld és szerz6dd partnere jogos érdeke, vagyis, hogy a szerzodés a felek
megallapodasanak megfeleléen létrejohessen, a szerz6dd partner természetes személy képviseldje a szerzOdést
cégszerlien alairja, €s a szerzddo felek a szerzddés teljesitésének ideje alatt a szerzodés teljesitése érdekében az iizleti
kapcsolatot fenn tudjak tartani az arra kijeldlt kapcsolattartd személy altal.

Az adataihoz az adatkezelé azon munkavallaléi és k6zremlikodoi, akik a szerzddés teljesitésében kozremiikodnek, igy a
pénziigyi-, konyvelési-, adozasi, jogi tevékenységeket ellatd személyek és adatfeldolgozok (amennyiben teljesitésiikhoz
sziikséges), konyvel6 (a szamviteli kotelezettségek teljesitése érdekében), jogi igényérvényesités esetén jogi szakértd, az
illetékes hatosag, birosag férhetnek hozza.

A személyes adatait az adatkezeld a szerzddés teljesitésének ideje alatt, illetve a szerzédés megsziinését kovetden a
szamvitelrol sz616 2000. évi C. torvény 169. § alapjan 8 évig orzi.

Amennyiben On a személyes adatait nem kivanja megadni, uagy nem lehetséges az érintettnek nem mindsiilé iizleti
partnerrel a szerz6déskotés, illetve az iizleti kapcsolattartas.
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MIELL GROUP valamely tarsasaga altal szervezett hivatalos szakmai rendezvényen/szabadidds
rendezvényen az érintettekrol késziilt fotokkal és videofelvételekkel, ilven rendezvény szervezésével, a
rendezvénven valo részvétellel kapcsolatos adatvédelmi tajékoztatas

Amennyiben On részt vesz olyan hivatalos, szakmai rendezvényen vagy nem hivatalos, szabadidés rendezvényen,
amelyet a MIELL GROUP tarsasaga szervezett, a rendezvényen Onrél késziilt fotokkal és videofelvételekkel, a
rendezvény szervezésével illetve a rendezvényen valé részvételével osszefiiggésben az alabbi adatait kezeljiik:
Erintett személyes képmasa, rola késziilt videofelvétel, a rendezvényre jelentkezéshez, regisztraciéhoz neve, beosztasa,
céges telefonszam, annak hianyaban magantelefonszam, céges e-mail cim, annak hianyaban magan e-mail cim.
Az adatkezelés célja: az érintettrdl az adott rendezvényen, marketing teriileten brandépités, adatkezeld tevékenységének
népszertsitése céljabdl fotok, videofelvételek készitése és azok kozzététele a MIELL GROUP tarsasagainak honlapjan,
kozosségi oldalain, belsé intraneten, vallalati hirlevélben (online és offline), illetve a tovabbi személyes adatok
kezelésének célja a rendezvény szervezése, az €rintett rendezvényen torténd részvételének biztositasa.
Az adatkezelés jogalapja: érintett hozzajarulasa.
Az Onrél késziilt a fotokat és videofelvételeket az azokat készitd személyek, a MIELL GROUP marketing
tevékenységében kozremiikodé személyek, az adatkezelé honlapjat, kozosségi oldalait, intranet feliiletet kezeld,
hirlevelét szerkeszt6 személyek, illetve az adatkezeld honlapjat, kozosségi oldalait latogatd, a belsd intraneten
jogosultsaggal rendelkezd személyek lathatjak. Az On nevét, beosztasat és elérhetdségeit az adatkezelé megbizasabol
a rendezvényt szervezo, illetve a rendezvényt lebonyolitd személyek lathatjak.
Az Onrél késziilt fotokat és videofelvételeket, illetve tovabbi rendezvénnyel dsszefiiggésben kezelt személyes adatait
hozzajaruldsa visszavonasaig 6rizziik, azzal, hogy a munkaviszonnyal egyébként is kapcsolatos személyes adatok
meg0rzési idejére a munkaviszonnyal kapcsolatos adatvédelmi tajékoztatoban foglaltak az iranyadoak.
Az érintettek a személyes adataik megadasaval, a rendezvényen valé megjelenésiikkel hozzajarulasukat adjak,
hogy az adatkezel6 a személyes adataikat a fenti célokbdl kezelje. Amennyiben az érintett nem jarul hozza, hogy az
adatkezel6 rdla hivatalos céges rendezvényen késziilt fotokat és/vagy videofelvételeket készitsen és a honlapjan,
kozosségi oldalan, intraneten, vallalati hirlevélben kozzétegye marketing célbol, ugy ezt az adatkezeld részére szoban
vagy irasban jeleznie kell, és akkor az adatkezel6 azokat lehetdség szerint nem késziti el, nem teszi kozzé, vagy ezen
érintettet a felvételen kitakarja, illetve amennyiben az érintett nem jarul hozza ahhoz, hogy a nevét, beosztasat, illetve
elérhetdségeit a rendezvény szervezése €s a rendezvényen torténd részvételének biztositasa céljabol az adatkezeld
kezelje, ugy a rendezvényen eléfordulhat, hogy biztonsagi okokbol nem fog tudni részt venni.

Toborzasi tevékenységoel érintett személyek adatvédelmi tajékoztatasa

A MIELL GROUP magian munkaeré-kozvetitési és munkaerd-kolesonzési tevékenységet folytaté tarsasaga
annak érdekében, hogy megbizoi részére az altaluk adott megbizasok alapjan az altaluk megadott
preferenciaknak megfelelé szakembereket megtalalja toborzasi tevékenységet végez, amellyel osszefiiggésben az
adatkezel6 a toborzassal érintett személyek alabbi adatait kezeli:

onéletrajzban megadott adatok, szakmai tapasztalatra, nyelvtudas szintjére vonatkozé adatok, quality teszt eredménye,
bérigény

A toborzassal érintett személy személyes adatai tovabbitasra keriilnek opcionalisan az adatkezel6 megbizdja részére,
amennyiben az érintett megfelel a megbizé altal megadott preferencidknak.

Az adatkezelés célja: magan munkaerd-kozvetitési, munkaerd-kdlcsonzési megbizasi szerzodés teljesitése érdekében a
megbizok szamara a megadott szempontoknak legmegfelelobb, legalkalmasabb személy kivalasztasa, és kozvetitése,
kolesonzése.

Az adatkezelés jogalapja: az adatkezelé jogos érdeke, hogy toborzasi tevékenysége korében a megbizoi részére az
altaluk adott megbizasok alapjan az altaluk megadott preferencidknak megfeleld szakembereket megtalalja, és a
megbizoival kotott magén-munkaerd kozvetitési, munkaerd-kdlcsonzési megbizasi szerzodéseket szerzodésszeriien
teljesithesse.

Az adataihoz a MIELL GROUP toborzasi tevékenységet folytatd tarsasaganak munkavallaloi, a munkaerd-
kozvetitésre, munkaerd-kolcsonzésre megbizast ado tarsasagok HR feladatokat ellato munkavallaloi férhetnek hozza. A
toborzas soran tovabbitott személyes adatok tekintetében a megbizo tarsasagok 6nalld adatkezeléként jarnak el.

A személyes adatait sikeres munkaeré-kozvetités esetén a vonatkozo jogszabalyok szerinti idétartamig (a szamvitelrél
sz616 2000. évi C. torvény 169. § alapjan 8 évig), sikeres munkaerd-kdlcsonzés esetén a munkatigyi iratokra iranyado
ideig Orizziikk, mig egyéb esetekben az allaspalyazat benyujtasatol, jelentkezést6l szamitott 2 évig Orizzik meg, a
hatarid6 lejartaval a sikertelen palyazati anyagok teljes mértékben torlésre kertilnek. A torlést az adatkezel6k minden
évben két alkalommal hajtjak végre, a torlés id6pontjaig lejart 6rzési hataridejii adatok vonatkozasaban.



Allaspalyazok adatvédelmi tdjékoztatasa

Palyazoink személyes adatainak védelme kiemelt jelentdségli szamunkra, tajékoztatjuk, hogy palyazata elkiildésével,
jelentkezésével On bekeriil a MIELL GROUP palyazoi adatbazisaba. Tajékoztatjuk, hogy a vonatkozd jogszabalyok
eloirasainak megfeleléen a palyazataval Osszefiiggésben megadott személyes adatait bizalmasan kezeljiik, azokat — a
toborzasi tevékenységet végzé adatkezeld kivételéve — harmadik személyek részére nem adjuk at.

Amennyiben On a MIELL GROUP valamely tarsasaganal allashely betéltésére jelentkezik, ugy az alabbi adatait
kezeljiik:

Név, sziiletési név, anyja neve, sziiletési hely, sziiletési id6, addéazonositd jel, TAJ szdm, személyi igazolvany szam,
lakcim, tartozkodasi hely, allampolgarsag, e-mail cim, telefonszam, bankszamlaszam, quality teszt eredménye, iskolai
végzettségre vonatkozo adatok, végzettséget igazold bizonyitvany szadma, szakmai tapasztalatra vonatkozé adatok,
kiilfoldi leendé munkavallalo esetén utlevélszam; munkavallalasi jogosultsagot, tartézkodast igazolé dokumentumanak
megnevezEse €s szama,

Az adatkezelés célja: a meghirdetett munkakor betdltése, munkaszerzodés megkdtése; ugyanabban vagy hasonld
munkakorben késobb meghirdetett palyazat alapjan a palyazd megkeresése, munkakor betoltése, munkaszerzodés
megkotése, munkakori alkalmassag megallapitasa, kiilfoldi leend6 munkavallalé esetén a munkaszerzodés 1étesitéséhez
sziikséges engedély kérelem intézése kiillonbozo hatosagok elott a munkaszerzédés megkotése érdekében.

Az adatkezelés jogalapja: munkaltato jogos érdeke, vagyis az iires allashelyekre a legalkalmasabb jelentkezd
kivalasztasa és a munkakdr betOltése, és az alkalmasnak itélt palyazéval munkaszerzodés megkotése; illetve késobbi
allashirdetéssel megkeresés alapjan a legalkalmasabb jelentkezé kivalasztasa, munkakdr betdltése, és az alkalmasnak
itélt palyazoval munkaszerzédés kotése, illetve a palyazonak is jogos érdeke fiiz6dik ahhoz, hogy az allashelyet, vagy a
késdbb meghirdetett allashelyet betolthesse, amennyiben arra alkalmasnak bizonyul, tovabba a kiilfoldi leendd
munkavallalok esetében a felek kozos érdeke, hogy a munkaltatd a munkaszerzodés Iétesitéséhez sziikséges
engedé€lyezési eljarasban kozremiikodjon, és igy a munkaszerz6dés a munkaltatd és a kiilfoldi munkavallald kozott
jogszeriien létrejohessen.

Az adataihoz a munkéltatonal a munkaltatéi jogok gyakorlasara jogosult vezetd, a munkaligyi feladatokat ellatd
munkavallalok és kozremiikodok, igényérvényesités esetén, illetve kiilfoldi leendé munkavallald munkaszerzodés
1étesitéséhez sziikséges engedélyeivel kapcsolatos eljaras esetén az illetékes hatosag, birdésag férhetnek hozza.

A személyes adatait sikeres palyazat esetén a munkaiigyi, és egyéb vonatkozo jogszabalyok szerinti idGtartamig,
sikertelen palyazat esetén a palyazat benyjtasatol, jelentkezéstdl szamitott 2 évig Orizziikk meg, a hataridd lejartaval a
sikertelen palyazati anyagok teljes mértékben torlésre keriilnek. A torlést az adatkezelék minden évben két alkalommal
hajtjak végre, a torlés idopontjaig lejart 6rzési hatarideji adatok vonatkozasaban.

Amennyiben On a MIELL GROUP valamely tarsasaganal allashely betoltésére jelentkezik, tigy az adatkezeld a
kivalasztasi eljaras soran az allaspalyazokat quality teszt kitoltésére kérheti fel, amellyel Gsszefiiggésben az alabbi
adatait kezeljiik:

név, telefonszam, e-mail cim

Az adatkezelés célja: az adatkezeld altal meghirdetett allashely betoltésére vagy az adatkezelonél 1évd egyéb nyitott
pozicidra valo alkalmassag megallapitasa

Az adatkezelés jogalapja: munkaltatd jogos érdeke, vagyis a nyitott poziciokra a legalkalmasabb jelentkezé
kivélasztasa és a munkakdr betoltése, kés6bbi nyitott pozicid esetén az allashely felajanlasa az alkalmas palyazo részére,
illetve a palyazonak is jogos érdeke fizodik ahhoz, hogy az éallashelyet, vagy a késobb meghirdetett allashelyet
betolthesse

Az adataihoz a munkaltatonal a munkaltatoi jogok gyakorlasara jogosult vezetd, a HR feladatokat ellaté munkavallalok
férhetnek hozza.

A személyes adatait sikeres palyazat esetén a munkaviszony megsziinését kovet6 harom évig, sikertelen palyazat esetén
a teszt megirasatol szamitott 2 évig 6rizziik, a vonatkozo hataridé lejartaval a teszteket az adatkezel6 megsemmisiti. A
torlést az adatkezelok minden évben két alkalommal hajtjak végre, a torlés idopontjaig lejart 6rzési hataridejii adatok
vonatkozasaban.

Tajékoztatom, hogy a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidoszabadsag Hatosdgnak a munkahelyi adatkezelések alapvetd
kovetelményeirdl szolo 2016-os tajékoztatdja alapjan az adatkezeld a felvételi eljaras folyaman megismerheti az adott
allasra palyazé kozosségi oldalakon kozzétett barki szamara elérhetd, nyilvanos, a munkavégzés szempontjabol 1ényeges
személyes adatait. Ezzel Osszefliggésben tajékoztatom tovabba arrdl, hogy az allas-palyazatot hirdetd cég a palyazo
kozosségi oldalaval kapcsolatban személyes adatot le nem ment, nem tarol, nem tovabbit.
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Az allasmegkeresésekkel kapcsolatban adatfeldolgozoként kdzremiikodd SMS szolgaltatd cég: Bitnet Group Korlatolt
Feleldsségli Tarsasag (székhelye: 1192 Budapest, Pannoénia ut 14., cégjegyzékszama: 01-09-190396, adoszama:
24937692-2-43, képviseli: T6th Andras Gabor ligyvezetd, telefon: +36 1 600 60 56, e-mail: sms@bitnet.hu)
Amennyiben a palyazati eljaras soran személyes adatait nem kivanja megadni, ugy el6fordulhat, hogy az allashely
betdltésére Vonatkozé alkalmassagat a munkaltatd nem fogja tudni megallapitani, igy On elesik az allashely betdltésének
lehetdségétol.

Amennyiben On az allashelyet betolti, akkor Onre a munkavallalokra iranyadé adatvédelmi szabalyok fognak
vonatkozni, amelyekrél részletes tajékoztatast a munkaviszony létrejottekor fog kapni.

Amennyiben On a MIELL Jobline Kft. adatkezel6 www.mielljobline.hu oldalan igénybe veszi az onéletrajz
készit6 tirlap kitoltési lehetoséget, ugy ezzel 6sszefiiggésben az alabbi adatait kezeljiik:

név, lakcim, sziiletési hely, id6, e-mail cim, telefonszam, profilkép, iskolai tanulmanyok helye, ideje, végzettségre
vonatkoz6 adatok (hol, mikor, milyen végzettséget szerzett), munkatapasztalatra vonatkozo6 adatok (hol, mikor, milyen
munkatapasztalatot szerzett) korabbi munkakori feladatok leirdsa, nyelvismeret, egyéb lehetséges adatok:
szamitastechnikai ismeretek, gépjarmiivezet6i engedély tipusa, Keresett allassal kapcsolatos elvarasok: munkaba allas
lehetséges ideje, munkavégzés helye, keresett pozicio, foglalkozasi teriilet, munkahelyi motivalé tényezok, netto fizetési
igény, egyéb juttatds), szakmai erésségek, személyiségi jegyek, készségeket leird adatok, kiilonleges jogviszonyra
vonatkozé adat(ok) (pl: tanuld, megvaltozott munkaképességii; nyugdijas; egyéni vallalkozo), bemutatkozas, hobbi,
eredmények.

Az adatkezelés célja: adatkezeld célja, hogy a munkat keresé érintettek nagyobb eséllyel helyezkedhessenek el a
munkaerépiacon, illetve az adatkezelé résziikre 10j, végzettségiiknek, tapasztalataiknak megfeleld allaslehetoséget
ajanlhasson fel, és az érintettek nyitott allaslehetéségekre vald jelentkezését megkonnyitse

Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa

Az adatkezeld honlapjan elérhetd onéletrajz készité trlap kitoltését kovetden az ,,Onéletrajz elkészitése” gomra
kattintva az oOnéletrajz megkiildésre keriil az érintett megadott e-mail cimére, valamint az adatkezeld
job@miellgroup.com e-mail cimére, ahol ahhoz az adatkezeld HR feladatokat ellatd munkavallaloi férhetnek hozza.

Az onéletrajz készité tirlapon az érintett altal megadott személyes adatok valédisagaért, pontossagaért kizarolag
az érintett tartozik felelosséggel, azokban bekovetkezett valtozasokrol az érintett koteles naprakész informaciot
adni az adatkezelonek. Az adatkozlés hianyossagaiért, illetve a hibasan megadott adatokbol adédé barmilyen
kovetkezményért az adatkezelé nem vallal felelGsséget, felelosségét e tekintetben kifejezetten kizarja.

A fenti modon elkészitett onéletrajzat annak megkiildésétdl szamitott 2 évig vagy hozzajarulasa visszavonasaig Orizziik
meg, a hatarid6 lejartaval vagy az érintett hozzajarulasanak visszavonasaval az onéletrajzok teljes mértékben torlésre
keriilnek. A torlést az adatkezelok minden évben két alkalommal hajtjak végre, a torlés id6pontjaig lejart Orzési
hataridejli vagy visszavont hozzajarulasu adatok vonatkozésaban.

Az érintettek a személyes adataik megadasaval hozzajarulasukat adjak, hogy az adatkezeléo a személyes
adataikat a fenti célbol kezelje. Amennyiben az adatkezeléshez nem jarul hozza, gy ne hasznailja az 6néletrajz
készit6 tirlapot, a Kkitoltott adatokkal az tirlapot ne kiildje meg az adatkezel6 részére.

MIELL GROUP-hoz tartozé tarsasag honlapjan talalhaté kapcsolatfelvételi iirlappal, hirlevél feliratkozassal
kapcsolatos adatvédelmi tajékoztatas

Amennyiben On a MIELL GROUP valamely tarsasaganak weboldalin talalhaté kapesolatfelvételi tirlapot kitolti
(1) vagy hirlevélre feliratkozik (2), agy ezzel osszefiiggésben az adatkezel6 az alabbi adatait kezeli:

1: Név, email cim, telefonszam, egyéb személyes adat, ami az {izenetben megadasra keriil az érintett részérél

2: Név, e-mail cim

Az adatkezelés célja: 1: a weboldalon kinalt szolgaltatasokkal, allasajanlattal kapcsolatosan az érintett fel tudja venni a
kapcsolatot az adatkezeldvel, az adatkezeld 6t beazonosithassa, vele fel tudja venni a kapcsolatot e-mailben vagy
telefonon, szamara az adatkezel6 ajanlatot tudjon adni, a kinalt allassal kapcsolatosan a sziikséges informaciokat meg
tudja adni, vagy egy¢b tigyben eljarhasson, amely miatt az érintett vele a kapcsolatot felvette,

2: az ¢érintett vagy az érintett altal képviselt tarsasag szamara az adatkezeld szolgaltatdsai népszerisitése érdekében
marketing célu hirlevelet kiildhessen.

Az adatkezelés jogalapja: 1-2: érintett hozzajarulasa

Az adataihoz 1: az adatkezel6 kapcsolatfelvételi tirlappal 6sszefliggdé megkereséseket intéz6 munkatarsai, 8 megkeresés
targyaval kapcsolatos illetékes munkatarsak,

2: a marketing hirlevél elkészitéséért, kikiildéséért felelés munkatarsak férhetnek hozza.

A személyes adatait 1: hozzajarulasa visszavonasaig, de legfeljebb 2 évig érizziik, 2: a hirlevélrdl leiratkozasaig
orizziik.


mailto:sms@bitnet.hu
http://www.mielljobline.hu/
mailto:job@miellgroup.com
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1-2: Az érintettek a személyes adataik megadasaval hozzajarulasukat adjak, hogy az adatkezelé a személyes
adataikat a fenti célokbol kezelje. Amennyiben az adatkezeléshez nem jarul hozza, ugy ne hasznilja a
weboldalon elérheté kapcsolatfelvételi iirlapot, a kitoltott adatokkal az itirlapot ne kiildje meg az adatkezelé
részére, illetve ne iratkozzon fel a hirlevélre.

Adatvédelmi tajékoztato a kamerahasznalatrol a MIELL GROUP egyes tarsasagainal

l. Amennyiben On a MIELL Quality Kft. tulajdonaban 4ll6 9771 Balogunyom, lpari Gt 1. szam alatti
fioktelepen miikodé csarnok teriiletén tartozkodik, Ggy felhivjuk szives figyelmét arra, hogy az adatkezelé a csarnok
teriiletén Kihelyezett alaprajzon bejeldlt 1atoszogli kameras megfigyelést alkalmaz, igy ott tartozkodasa soran Onrdl
hangrogzités nélkiili képfelvétel késziil. A kameras megfigyelés nem konkrét személyre, hanem a csarnok bizonyos
részeire fokuszal, a kamerak latoszoge az adatkezelési céllal 6sszhangban 4llo teriiletekre iranyul. Az adatkezeld nem
alkalmaz kamerat, megfigyelést olyan helyiségben, ahol az az emberi méltésagot sértheti, igy kiilondsen
illemhelyiségekben, 6lt6z6kben, zuhanyozdkban, munkakozi sziinetekre kijelolt helyeken, és kizarélag az adatkezeld
sajat lizemeltetésben allo részeket figyel meg, a kamera latészoge kozteriiletre nem iranyul.

Az adatkezelés célja: a MIELL Quality Kft. vagyoni javainak megdvasa, valamint a megfigyelt teriileten tartozkodo
személyek személy- és vagyonvédelme, valamint {izleti titok védelme, tovabba a munkavallalok munkaviszonyaval
Osszefliggh magatartasanak ellenérzése technikai eszk6z alkalmazasaval.

Az adatkezelés jogalapja: az adatkezeld jogos érdeke, az adatkezeld a kamerakat személy és vagyonvédelem, iizleti
titok védelme, ezek esetleges megsértésének megakadalyozasa, vagy jogsértés gyanuja esetén annak utolagos
kivizsgalhatosaga, valamint a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény 11/A.§ (1) bekezdésében biztositott
felhatalmazas alapjan az adatkezeld munkavallaloinak munkaviszonnyal 6sszefiiggé magatartasaval kapcsolatos kifogas
kivizsgalasa érdekében alkalmazza.

Az adataihoz az adatkezel$ tigyvezetéje, MIELL METAL divizié vezetdje vagy az altaluk kijeldlt személy; jogi
probléma felmeriilése esetén a tarsasag jogtanacsosa a birdsagi vagy mas hatdsagi eljarasban torténd felhasznalas
érdekében a birdsag, az eljarasra illetékes mas hatosag férhetnek hozza.

A személyes adatait az adatkezel6 foszabaly szerint rogzitéstdl szamitott 60 napig 6rzi, kivéve ha a 60 napos 6rzési
idon beliil jogsértés gyanuja, valamint az adatkezeld munkavallaléinak munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval
kapcsolatos kifogas meriil fel — ebben az esetben a kivizsgalas lezarultanak napjaig, vagy amennyiben a felvétel
hatosagi, birésagi eljarashoz keriil felhasznalasra a hatdsagi vagy birdsagi eljaras jogerds befejezéséig.

1. Amennyiben On a MIELL Quality Kft. (9800 Vasvér, Koztarsasag tér 13.) 8514 Mezélak, Petéfi u. 86. szam
alatti fioktelepén miikodoé csarnokban tartozkodik, ugy felhivjuk szives figyelmét arra, hogy a csarnokban a
helyszinen kihelyezett alaprajzon megjelolt helyeken (arubeérkeztetd:2 db belsd, 4 db kiilsd, lizemcsarnok: 4 db belsd,
tarold helyiség: 2 db belsd), és az ott megjeldlt 1atoszoggel rendelkezd munkateriiletre iranyitott kamerak vannak
elhelyezve, igy ott tartozkodasa soran Onrdl hangrogzités nélkiili képfelvétel késziil. A MIELL Quality Kft. nem
alkalmaz kamerat, megfigyelést olyan helyiségben, ahol az az emberi méltosagot sértheti, igy kiilondsen
illemhelyiségekben, és kizarolag a sajat tulajdonaban vagy hasznalataban all6 helyiségeket, épiilet részeket figyel meg,
a kamera lat6szoge kozteriiletre nem iranyul.

Az adatkezelés célja: a MIELL Quality Kft. és iizleti partnerei vagyoni javainak, tulajdondnak megdvasa, valamint a
megfigyelt teriileten tartozkodd személyek személy- és vagyonvédelme, valamint iizleti titok védelme, tovabba a
munkavallalok munkaviszonyaval dsszefliggd magatartasanak ellendrzése technikai eszkdz (kamera) alkalmazasaval.
Az adataihoz a munkaltatoi jogkor gyakorldja, a fidktelep projektvezet6i vagy altaluk kijel6lt személy; jogi probléma
felmeriilése esetén a tarsasag jogtanacsosa a birosagi vagy mas hatdsagi eljarasban torténé felhasznalas érdekében a
birdsag, az eljarasra illetékes mas hatosag csak panasz, jogsértés gyantjanak felmeriilése, munkavallalo
munkaviszonnyal 6sszefliggd magatartasaval kapcsolatos kifogas, panasz felmeriilése esetén férhetnek hozza.

A személyes adatait az adatkezeld foszabaly szerint rogzitést6l szamitott 60 napig 6rzi, kivéve ha a 60 napos Orzési
id6n beliil jogsértés gyanuja, valamint az adatkezel6 munkavallaléinak munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval
kapcsolatos kifogas meriil fel — ebben az esetben a kivizsgalas lezarultanak napjaig, vagy amennyiben a felvétel
hatdsagi, birdsagi eljarashoz kertil felhasznalasra a hatosagi vagy birdsagi eljaras jogerds befejezéséig.

1. Amennyiben On a CSORNOC-GYONGYE Kft. altal iizemeltetett Vindé Etteremben (9800 Vasvar,
Martirok utja 54.) tartézkodik, ugy felhivjuk szives figyelmét arra, hogy az étterem belsd, foldszinti étkezd
helyiségében 2 db vendégtérre, 1 db pultra iranyitott, a konyhaban vendégekt6l elzart teriileten 1 db a talalopultra
irdnyitott, illetve az étterem kiilsé falan 2 db parkolokra, a pinceszinten vendégektdl elzart teriileten 1 db folyosora
irdnyitott kamera van elhelyezve, igy ott tartézkodasa soran Onrdl hangrogzités nélkiili képfelvétel késziil. A
vendégtérben 1 kamera a vendégtér délnyugati sarkaban, 1 kamera a vendégtér északkeleti sarkaban, 1 kamera a pult
déli végén talalhato, a konyhdban 1 kamera a bejarattol jobbra talalhatd, a pinceszinten 1 kamera a raktarak
folyosojanak nyugati oldalan talalhato, a kiilsé falon 1 kamera déli bejarat felett, 1 kamera az épiilet délnyugati sarkan
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talalhato. A kamerak latoszoge a jelen tajékoztatd mellékletében taldlhatd alaprajzon van bejelolve. A kameras
megfigyelés nem konkrét személyre, hanem a vendégtér bizonyos részeire fokuszal, a kamerak latoszoge az
adatkezelési céllal dsszhangban 4llo teriiletekre iranyul. Az CSORNOC-GYONGYE Kft. nem alkalmaz kamerat,
megfigyelést olyan helyiségben, ahol az az emberi méltdsagot sértheti, igy kiilondsen illemhelyiségekben, 6ltd6zokben,
zuhanyozokban, munkakozi sziinetekre kijelolt helyeken, és kizarolag az adatkezeld sajat izemeltetésben allo részeket
figyel meg, a kamera latdszoge kozteriiletre nem iranyul.

Az adatkezelés célja: az adatkezeld altal iizemeltetett étterem biztonsaganak megdovasa, a CSORNOC-GYONGYE Kft.
vagyoni javainak megovasa, valamint a megfigyelt teriileten tartézkodd személyek személy- és vagyonvédelme,
valamint iizleti, fizetési titok védelme, illetve mindezek megsértése esetén a jogsértés kivizsgaldsa, az adatkezeld
munkavallaléinak munkaviszonnyal 6sszefiiggd magatartasanak ellendrzése.

Az adatkezelés jogalapja: az adatkezel6 és az étteremben tartdzkodo személyek jogos érdeke, , vagyis az adatkezel§ a
kameras megfigyelorendszert az eléforduld jogsértések kivizsgalasa, az étteremben tartozkodd személyek személy és
vagyonvédelmének, tizleti és fizetési titok védelmének biztositasa, illetve a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L.
torvény 11/A.§ (1) bekezdésében biztositott felhatalmazas alapjan az adatkezeld munkavallaloinak munkaviszonnyal
Osszefiiggd magatartasaval kapcsolatos kifogas, panasz kivizsgalasa érdekében alkalmazza.

Az adataihoz az adatkezel6é tigyvezetdje, valamint az lizletvezetd csak panasz, jogsértés gyanujanak felmeriilése,
munkavallal6 munkaviszonnyal Osszefiiggd magatartasaval kapcsolatos kifogas, panasz felmeriilése esetén, illetve
jogérvényesités esetén a birdsagi vagy mas hatosagi eljarasban torténd felhasznalas érdekében a birdsag, vagy az
eljarasra illetékes mas hatosag férhetnek hozza.

A személyes adatait az adatkezel$ fészabaly szerint rogzitéstél szamitott 60 napig 6rzi, kivéve ha a 60 napos 6rzési
idon beliil jogsértés gyantja, valamint az adatkezel6 munkavallaléinak munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval
kapcsolatos kifogas meriil fel — ebben az esetben a kivizsgalas lezarultanak napjaig, vagy amennyiben a felvétel
hatosagi, birosagi eljarashoz kertil felhasznalasra a hatdsagi vagy birdsagi eljaras jogerds befejezéséig.

IV.Amennyiben On az ADKE Kft. altal iizemeltetett Sunrise Pizzériaban (9900 Koérmend, Bastya u. 4.)
tartézkodik, ugy felhivjuk szives figyelmét arra, hogy az étteremben kamerdk vannak elhelyezve az aldbbi
helyeken:

1-es kamera a terasz utca oldali bejaratanal belépve a kapuszinben jobb oldalt fent talalhatd, rogziti a kapuszint és a
teraszt
2-es kamera a fogyasztotérben talalhato belépve az étterem fobejaratan a pulttol balra fent, amely a pultot és a pult el6tti
vendégtért rogziti,
3-as kamera a vendégektol elzart teriileten talalhatd, a gazdasagi teriilet el6tér/gazdasagi bejarat részén az ajton belépve
bal oldalon fent, amely ezen teriiletet rogziti,
4-es kamera a vendégektdl elzart teriileten talalhato, a gazdasagi teriilet kozleked6 raktaraban az ajton belépve jobb
oldalon fent, amely ezen teriiletet rogziti,
5-0s kamera a vendégektol elzart teriileten talalhato, a gazdasagi teriilet konyhajaban az ajton belépve bal oldalon fent,
amely ezen teriiletet rogziti, igy ott tartdzkodasa sordn Onrdl hangrdgzités nélkiili képfelvétel késziilhet. A kamerak
latoszoge a jelen tajékoztatdo mellékletében talalhatd alaprajzon van bejeldlve. A kameras megfigyelés nem konkrét
személyre, hanem a vendégtér bizonyos részeire fokuszal, a kamerak 1atoszoge az adatkezelési céllal 6sszhangban allo
teriiletekre iranyul. Az ADKE Kft. nem alkalmaz kamerat, megfigyelést olyan helyiségben, ahol az az emberi
méltoésagot sértheti, igy kiilondsen illemhelyiségekben, 6ltozokben, zuhanyozdkban, munkakozi sziinetekre kijeldlt
helyeken, és kizarolag az adatkezeld sajat lizemeltetésben allé részeket figyel meg, a kamera 1atoszoge kozteriiletre nem
iranyul.

Az adatkezelés célja: az adatkezel6 altal {izemeltetett étterem biztonsaganak megovasa, az ADKE Kft. vagyoni javainak

megovasa, valamint a megfigyelt teriileten tartozkodo személyek személy- és vagyonvédelme, valamint {izleti, fizetési

titok védelme, illetve mindezek megsértése esetén a jogsértés Kkivizsgalasa, az adatkezeld munkavallaloinak
munkaviszonnyal 6sszefiiggd magatartasanak ellendrzése

Az adatkezelés jogalapja: az adatkezel6 és az étteremben tartozkodd személyek jogos érdeke, , vagyis az adatkezelé a

kameras megfigyelérendszert az el6forduld jogsértések kivizsgalasa, az étteremben tartozkodd személyek személy és

vagyonvédelmének, tlizleti és fizetési titok védelmének biztositdsa, illetve a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1.

torvény 11/A.§ (1) bekezdésében biztositott felhatalmazas alapjdn az adatkezelé munkavallal6inak munkaviszonnyal

Osszefliggd magatartasaval kapcsolatos kifogas, panasz kivizsgalasa érdekében alkalmazza.

Az adataihoz az adatkezelé ligyvezet6i, valamint az lizletvezetOk csak panasz, jogsértés gyanujanak felmeriilése,

munkavallaldé munkaviszonnyal 0sszefiiggd magatartasaval kapcsolatos kifogas, panasz felmeriilése esetén, illetve

jogérvényesités esetén a birdsagi vagy mas hatdsagi eljarasban torténd felhasznalas érdekében a birdsag, vagy az
eljarasra illetékes mas hatosag férhetnek hozza.

A személyes adatait az adatkezeld fszabaly szerint rogzitéstdl szamitott 30 napig érzi, kivéve ha a 30 napos Orzési

idén beliil jogsértés gyanuja, valamint az adatkezeld munkavallaléinak munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval
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kapcsolatos kifogas meriil fel — ebben az esetben a kivizsgalas lezarultanak napjaig, vagy amennyiben a felvétel
hatosagi, birosagi eljarashoz kertil felhasznalasra a hatosagi vagy birdsagi eljaras jogerds befejezéséig.

Cookiek hasznalata

A MIELL GROUP tarsasigainak honlapjan valo bongészéskor On elfogadja és tudomasul veszi, hogy az
internetszolgaltatd a honlap hatékonyabb hasznalata érdekében tigynevezett cookie-kat (,,siitiket™), azaz kisebb fajlokat
helyez el az On szamit6gépén vagy mobil eszkdzén. A cookie-k beallitasat, letiltisat a sajat bongészéjében modosithatja.
A honlapunk egyszerli megtekintésekor, bongészésekor személyes adatokat nem kezeliink. Esetenként személyi
azonositasra alkalmatlan modon gytjtiink statisztikai adatokat a honlap latogatottsagarol.

Az On személyes adatainak kezelésével kapcsolatos jogai

A tajékoztatashoz valé jog: a személyes adatainak kezelésérél On jogosult barmikor megfeleld tajékoztatast kapni,
irasban vagy szoban, amely az On megalapozott kérelme alapjan torténik. A kérelemre egy honapon beliil (esetlegesen
két honapnyi meghosszabbitassal) kell megadni a megfeleld tajékoztatast, amelyért dij nem szamolhato fel.

A hozzaférés joga: barmikor kérhet visszajelzést azzal kapcsolatosan, hogy adatainak kezelése folyamatban van-e,
milyen jellegti adatait kezelik (ez abban az esetben, ha az adatait nem On kozvetleniil adta meg), kiknek, hova fogjak azt
tovabbitani, meddig taroljak, stb., azaz minden, az On személyes adataval kapcsolatos tdjékoztatasra, beleértve az
automatizalt dontéshozatal tényére, profilalkotasra vonatkozo felvilagositast is. Kérésére az adatokat masolatban is
elkérheti.

A helyesbitéshez valé jog: kérheti a nem pontosan vagy hianyosan rogzitett adatainak ésszerti idén beliili kijavitasat.

A torléshez valé jog: kérheti, hogy adatait ésszer(i hataridén beliil t6r6ljék az adatbazisbol, ha arra mar nincs sziikség
abbol a célbol, amelyhez gytjtotték, ha visszavonja az adatainak kezelésére vonatkozd hozzajarulasat, tiltakozik
adatainak kezelése ellen, vagy ha adatait jogellenesen kezelték. (Nem tordltetheti a személyes adatait abban az esetben,
ha az adatainak kezelésére valamely jogi kotelezettség miatt van sziikség. )

Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog: ha On valamilyen okbél vitatja, hogy az adatainak kezelése megfelelé médon
torténik, addig, ameddig ez nem tisztazodik, korlatozhatja adatainak hasznalatat.

A tiltakozashoz valé jog: On barmikor tiltakozhat az ellen, hogy az adatait kezeljék, igy ebben az esetben az
adatkezel6 az adatait nem kezelheti tovabb.

A panasztételhez valé jog: ha az adatainak kezelésével kapcsolatban valamilyen kifogasa van, panaszt tehet az illetékes
hatosagnal: Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag, 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11, telefon:
+36(30) 683-5969; +36 (30) 549-6838; +36 (1) 391 1400, www.naih.hu , ugyfelszolgalat@naih.hu , hivatali kapu: révid
név: NAIH, KR ID: 429616918.

A birosaghoz fordulas joga: ha az adatainak kezelésével kapcsolatos jogai sériilnek, jogosult arra, hogy birdsaghoz
forduljon.

Az adathordozhatésaghoz valé jog: amennyiben igényli, megkaphatja adatait elektronikus adathordozén, vagy kérheti,
hogy ezeket az adatkezel$ egy masik adatkezelének tovabbitsa.

Az adatkezelések sordn nem torténik adatai alapjan automatizalt dontéshozatal, profilalkotas. Személyes adatai
védelmének érdekében a papir alapia dokumentumokat elzarva, biztonsagos helyen taroljuk, a MIELL GROUP
szerveren elektronikusan tarolt adataihoz a megfeleld jogosultsaggal rendelkez6 munkatarsak férhetnek csak hozza.
Adattovabbitas harmadik orszagba, vagy nemzetkozi szervezet részére nem torténik.

Az adatkezeléshez valé hozzajarulias megadasaval On kijelenti, hogy nyilatkozatat énként, minden befolyastél
mentesen teszi meg, az konkrét, megfelelé tajékoztatason alapul, a személyes adatai kezelésével osszefiiggésben
az adatvédelmi tajékoztatot az adatkezelé rendelkezésére bocsatotta és az abban foglaltakat megismerte és
tudomasul vette. A hozzajarulas megadasat On jogosult megtagadni, illetve a megadott hozzajarulasat barmikor
jogosult visszavonni. A hozzajarulas visszavonasa a korabban megadott hozzajarulas jogszeriiségét nem érinti. A
hozzajarulasat jogosult akar személyesen, akar elektronikus vagy postai levélben az adatkezel6hoz eljuttatott
kérelemmel visszavonni, vagy hirlevélrél leiratkozni a hirlevélben megadott médon.

Egyéb adatfeldolgozok

Az adatkezelésekkel Osszefiiggésben a MIELL GROUP-hoz tartozo adatkezelék az adatkezelési miiveletekhez
kapcsolodo technikai feladatok elvégzésére mind a MIELL Group-hoz tartozo, mind pedig fiiggetlen adatfeldolgozokat
is igénybe vehet, amelyek a tudomasukra jutott személyes adatokat kizarélag az adatkezeld rendelkezései szerint
kezelhetik, sajat célra adatkezelést nem végezhetnek, tovabba a személyes adatokat az adatkezelé rendelkezései szerint
kotelesek tarolni és megOrizni.
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Adatfeldolgoz6 a google fiokkal, tarsasagok weboldalaival kapcsolatban: BSF Marketing Kft. (székhelye: 8100
Varpalota, Bercsényi utca 13., cégjegyzékszam: 19-09-523249, addszam: 32059467-2-19, képviseli: Nagy Szabolcs
ligyvezetd, elérhetéség: info@bsfmedia.hu

Adatfeldolgozo google fidkkal kapcsolatban: Marketingbistro Kft. (székhelye: 9800 Vasvar, Jozsef Attila utca 31.,
cégjegyzékszama: 18-09-113924, adodszama: 26709015-2-18, képviseli: Joo Szabolcs tigyvezetd, elérhetdség:
szabolcs@marketingbistro.hu

Adatfeldolgozé kiadvanyok szerkesztésével kapcsolatban: Nexus Print Kft. (székhelye: 9011 Gyo6r, Korona utca 71/B.,
cégjegyzékszama: 08 09 019685, addszama: 22622086-2-08, képviseli: Nagy Richard tligyvezetd, elérhetdség:
info@nexusprint.hu

Tajékoztaté adatvédelmi kérelmekkel kapcsolatos elérhetdségekrol
a) Személyes bejelentések, kérelmek, helyszin:
Személyes ligyintézésre a tarsasag (cégcsoport) irodajaban, a 9800 Vasvar, Jardanyi professzor u. 8. szam alatt
van lehetosége.
b) Elektronikus vagy postai levelezés utjan torténd kapcsolattartas, kapcsolattarto mail cim:
Elektronikus tuton az aldbbi cimen tud kapcsolatba 1épni az adatkezelé adatvédelmi munkatarsaval:
georgina.varadi@miellgroup.com
Postai levelezés utjan kérelmét az adatkezeld székhelyére cimzett tértivevényes (ajanlott) killdeményben kiildje
meg.
c¢) Kozvetlen megkeresés telefonon:
telefonszam: +36-301850078
d) Adatvédelemmel kapcsolatos kérelmet az érintett, vagy az altala meghatalmazott személy az érintett személyes
adataival kapcsolatban jogosult eldterjeszteni. A kérelmet az adatkezeld haladéktalanul megvizsgélja, és a kérelemmel
kapcsolatos intézkedésérdl az érintettet vagy az altala meghatalmazott személyt indokolatlan késedelem nélkiil, de
legkésobb 30 napon beliil tajékoztatja (szlikség esetén ez a hatarido tovabbi két honappal meghosszabbithato).

Tajékoztaté a MIELL GROUP-hoz tartozé gazdasagi tarsasagok, mint 6nallo adatkezelok cégadatairdl

MIELL Quality Kft. adatkezelo: képviseli Laszlo Norbert ligyvezetd, Hegyi Attila ligyvezetd, Berta Gergely
cégvezetd, székhelye: 9800 Vasvar, Jardanyi professzor u. 8., addszama: 23192922-2-18, cégjegyzékszama: 18-09-
112275, elérhetdsége: info@miellgroup.com.

MIELL Jobline Kft. adatkezeld: képviseli: Laszld6 Norbert ligyvezetd, székhelye: 9800 Vasvar, Jardanyi professzor u.
8., addszama: 25823736-2-18, cégjegyzékszama: 18-09-113112, elérhetéség: info@miellgroup.com .

MIELL GreenLife Kft. adatkezel6: képviseli: Borsics Balazs ligyvezetd, székhelye: 9800 Vasvar, Jardanyi professzor
u. 8., adoszama: 27455166-2-18, cégjegyzékszama: 18-09-114965 , elérhetdség: office@miellgreen.com

BOTI TEAM Kft. adatkezel6: képviseli: Botfa Balazs tigyvezetd, székhelye: 9800 Vasvar, 0368/2. hrsz., adoszama:
14724657-2-18, cégjegyzékszama: 18-09-108708, elérhetdsége: balazs.botfa@botiteam.hu

BOTI Vagyonkezelé és Uzemelteté Kft. adatkezelé: képviseli: Botfa Balazs iigyvezetd, székhelye: 9800 Vasvar,
0368/2. hrsz., adoszama: 25884391-2-18, cégjegyzékszama: 18-09-113188, elérhetésége: balazs.botfa@botiteam.hu.
MIELL Vagyonkezelo Kft. adatkezelo: képviseli: Botfa Balint {igyvezetd, székhelye: 9800 Vasvar, 0368/2. hrsz.,
adoszama: 25868830-2-18, cégjegyzékszama: 18-09-113168, elérhetsége: info@miellgroup.com.

Madison Events Kft. adatkezel6: képviseli: Pungor Eniké lgyvezetd, székhelye: 8912 Nagypali, 83/138/A.,
adoszama: 25181863-2-20, cégjegyzékszama: 20-09-076241, elérhetbsége: info@miellgroup.com.

ADKE Kft. adatkezelé: képviseli: Botfa Balint iigyvezetd, Pungor Enikd tigyvezetd, székhelye: 9900 Kérmend, Bastya
u. 4., adoszama: 23358940-2-18, cégjegyzékszama: 18-09-110363, elérhetdsége: info@miellgroup.com.
CSORNOC-GYONGYE Kft. adatkezelé: képviseli: Botfa Balazs iigyvezetd, székhelye: 9800 Vasvar, Martirok titja
54., adészama: 24900083-2-18, cégjegyzékszama: 18-09-112176, elérhetbsége: balazs.botfa@botiteam.hu.

B&T e-Spejz.hu Kft. adatkezel6: képviseli: Tomanoczy Péter tigyvezetd, székhelye: 9800 Vasvar, Kismakfa u. 94.,
adoszama: 27064805-2-18, cégjegyzékszama: 18-09-114066, elérhetdsége: info@e-spejz.hu.

Multi Partner Solutions Kft. adatkezelé: képviseli: Baksi Péter ligyvezetd, székhelye: 9800 Vasvar, Jardanyi
professzor u. 8., cégjegyzékszama: 18-09-113278, adoszama: 25954102-2-18, elérhetdsége: info@multipartner.hu.

A MIELL GROUP tarsasagai tajékoztatjak Ont, hogy iigyviteli okokbol, vagy amennyiben azt jogos érdek indokolja, vagy valamely
szerz6dés teljesitéseéhez sziikséges, az altaluk kezelt személyes adatokhoz a MIELL GROUP fentebb felsorolt tarsasagainak célhoz
kotott hozzaférést biztositanak, és ilyen esetekben is gondoskodnak az adatvédelmi szabalyok maradéktalan betartatasarol.

Hatalyos 2018. majus 25-t61, utolsé modositasokkal egységes szerkezetben 2023. januar 1. napjan lépett hatalyba
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